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Passione e coinvolgimento ci aiutano a capire le vostre
esigenze e cosa possiamo fare per voi

RICERCA E SELEZIONE

Excecutive Search

Ricerca, selezione e 
valutazione di posizioni di 
top management.

Temporary Management

Ricerca, selezione e valutazione 
di manager di alto livello che, per 
un periodo di tempo definito, 
gestiscono un’impresa, una sua 
parte o un progetto, oppure presidino 
aspetti determinati all’interno di CdA.

CORNERSTONE INTERNATIONAL

Recruiting

Ricerca, selezione e valutazione di 
posizioni di middle management.

Valutazione e Management Audit

Valutiamo la dimensione professionale 
e manageriale del middle e del top 
management in situazioni di cambiamenti 
organizzativi e di business, 
merger & acquisition e downsizing,
per fornire indicazioni di gestione e 
sviluppo del team manageriale.
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Valutazione e sviluppo 
del potenziale

Valutiamo il potenziale
di sviluppo di impiegati,
quadri e dir igenti attraverso
metodologie tradizionali 
ed innovative, in Italia 
ed all'estero, anche 
in lingua madre (francese,
inglese, tedesco, 
spagnolo, russo, arabo).
Negli ultimi 5 anni abbiamo
effettuato oltre 5.000
valutazioni, fornendo ai 
nostri clienti una mappatura
completa delle caratteristiche
del loro capitale umano.

Interventi di sviluppo
organizzativo

In quest'area realizziamo
interventi di:

� analisi del sistema dei ruoli,
progettazione e costruzione
di job system;

� consulenza nello sviluppo dei
sistemi e processi di people
assessment and development;

� consulenza nel change
management;

� interventi mirati di 
knowledge management.

Performance Management

� Sistemi aziendali di
valutazione delle prestazioni. 

� Formazione alla valutazione
delle prestazioni.

� Progettiamo e realizziamo
Sistemi di valutazione delle
prestazioni personalizzati alle
esigenze e caratteristiche
dell’azienda cliente.

� Progettiamo e realizziamo
interventi di formazione e
coaching al management per
l’ottimizzazione dei processi
di valutazione delle
performance.

“The Power of Many the Focus of One!”

CORNERSTONE INSTITUTE
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Solo dandovi il massimo riusciamo
ad elevare la qualità dei risultati che vi portiamo.

� Formazione

� Coaching

� Counseling

Rinforzo motivazionale ed
indicazioni di miglioramento.
Ascolto e conoscenza
delle risorse.

Criteri obiettivi e condivisi
nella impostazione dei progetti.
Feedback ai capi.

Progettiamo e realizziamo
interventi di formazione e
coaching per:

� la diffusione ed
armonizzazione delle
competenze trasversali del
top e middle management;

� la gestione e realizzazione
dei processi di valutazione e
sviluppo.

Realizziamo l’intervento con un
elevato coinvolgimento delle
risorse interne, affinché
divengano proprietarie della
metodologia e degli strumenti
appresi.

Formazione e Sviluppo delle Competenze Aziendali
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Cornerstone Italia,
parte del network internazionale
presente in 38 paesi:

- Cornerstone International,
per la ricerca del personale

- Cornerstone Institute,
per le attività di sviluppo organizzativo

Adottiamo da sempre tecniche e sistemi
di ricerca divenuti oggi uno standard
per le aziende operanti nel settore.
Continuando da sempre ad innovare.

Cornerstone International e
Cornerstone Institute sono
società certificate
ISO 9001:2008
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ITALIA
CORNERSTONE

Cornerstone Italia 

Via della Stazione di San Pietro, 29 - 00165 Roma - Italia

Tel. +39 06 638 4671

Fax +39 06 3936 6255

www.cornerstone-group.it
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